PROCURE

P4 CANCER - PROSTATE

GUIDE DE NORMES GRAPHIQUES

Ce guide décrit les normes graphiques a respecter lors de lutilisation de l'identité visuelle de PROCURE. Ces
normes ont été créées afin de faciliter le contréle de la qualité de Iimage de marque de PROCURE par ses
différents utilisateurs.

Toute utilisation du logo PROCURE doit étre approuvée par les membres de I'équipe de PROCURE avant la
diffusion ou limpression. Les logos seront partages suite a une demande et & une approbation pour l'utilisation.

Pour plus d'informations, contactez-nous & communications@procure.ca ou au (514) 341-3000.

LOGO OFFICIEL

Téléchargez le logo officiel PROCURE ici.

Logo noir et bleu (principal) Logo blanc (secondaire)
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Veuillez utiliser les fichiers suivants pour:

- Impression conventionnelle : CMYK
- Impression en couleurs PMS : 2C
- Publication digitale : RGB

* Les fichiers .Al seront fournis uniquement pour des besoins d'impressions approuveés par léquipe PROCURE.
Normes d'utilisations du logo PROCURE

Le logo est bilingue et doit étre utilisé dans les deux langues officielles (francais et anglais).
Pour ftoute intégration, le logo noir et bleu est & privilégier en fout tfemps.

Le logo noir et bleu est utilisé uniquement sur fond blanc ou tres pdle.

Le logo blanc est utilisé sur tfout autre fond (noir, fonce, de couleur).

Utiliser uniquement le logo sur un fond qui permet la bonne lisibilité du logo.

Aucun ajustement de couleur ne peut étre fait au logo.

Toujours respecter la zone de protection autour du logo.

Ne jamais ajouter d'effet ou dombrages au logo.
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Applications autorisées
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COLORIMETRIE

Couleurs officielles de PROCURE.

PMS 285 C PMS Black 6C

Web 1f70b8 Web 000000

RGB 31.112.184 RGB 0.0.0
CMYK 86.54.0.0 CMYK 40.0.0.100
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