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Nous sommes ravis de vous présenter le rapport annuel de PROCURE pour 2023, l’année qui a marqué les vingt 
ans de l’organisme, documentant notre progression, notre détermination et, surtout, notre impact collectif sur 
le cancer de la prostate.

Au cœur de notre mission réside l’idée que l’espoir, l’éducation et le soutien peuvent transformer des vies. 
Cette année, nous avons vu cette conviction prendre vie sous différentes formes : dans la reconnaissance 
des patients, dans le soutien indéfectible de nos nombreux partenaires, dans les avancées de la recherche 
médicale. Chaque pas que nous faisons, chaque don que nous recevons, chaque parole d’encouragement 
partagée nous rapproche de notre objectif commun : mieux traiter et guérir le cancer de la prostate.

Ensemble, nous avons construit des ponts entre la recherche et l’espoir, entre la prévention et le soutien. Alors 
que nous tournons la page vers une nouvelle année, notre souhait est que cet aperçu de nos réalisations 
communes inspire chacun de nous à redoubler d’efforts, à partager notre mission avec le monde et à continuer 
de faire une différence tangible.

Avec gratitude et détermination,

L’équipe PROCURE

Introduction

Notre mission
PROCURE est un organisme de bienfaisance dans la lutte contre le cancer de la prostate. Il sensibilise, soutient 
et informe les personnes concernées par cette maladie. Il promeut et contribue au financement de la recherche 
de classe mondiale.

Notre vision
Assurer le leadership au Québec dans la lutte contre le cancer de la prostate et être la référence dans le 
soutien pour les patients et les professionnels de la santé, tout en contribuant activement à l’avancement de la 
recherche pour mieux traiter et guérir la maladie.

À propos de PROCURE

Rapport annuel 2023 



4

À titre de président du conseil d'administration, je suis honoré de partager avec vous quelques réflexions sur 
notre parcours au cours de l’année 2023, qui marqua aussi le 20e anniversaire de PROCURE.

Notre organisation catalyse aujourd’hui la lutte contre le cancer de la prostate au Québec. Au cours des deux 
dernières décennies, nous avons fait preuve de résilience et d'adaptabilité dans notre volonté d'améliorer notre 
impact dans le domaine du cancer de la prostate. J’ai moi-même humblement choisi de m’impliquer davan-
tage en acceptant la présidence du conseil d’administration, poursuivant la vision de Marvyn Kussner. Nous 
avons aidé des milliers de victimes de ce cancer et leurs familles, et soutenu la communauté de chercheurs en 
établissant une biobanque de classe mondiale.

Aujourd’hui, PROCURE continue d'investir dans des projets de recherche novateurs, poursuivant la ligne tracée 
par nos investissements antérieurs au Québec, avec la fondation Terry Fox et le National Institutes of Health. 
En 2023, nous avons annoncé le lancement d'une bourse de recherche sur le cancer de la prostate d'une va-
leur de 300 000 $ en partenariat avec la Fondation de l'Association des urologues du Québec (AUQ). De plus, 
PROCURE a établi une bourse de recherche en partenariat avec la Fondation boursière de l'Association des 
urologues du Canada (FBAUC). D'autres investissements importants sont déjà prévus pour l'année 2024, té-
moignant de notre engagement continu pour la recherche.

Je saisis également cette opportunité pour saluer l'excellent travail accompli par nos comités de gouvernance 
et d'audit. Leur expertise, leur engagement et leur dévouement jouent un rôle essentiel dans la définition de la 
vision stratégique de PROCURE et dans le maintien de nos normes éthiques les plus élevées.

Enfin, je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers les membres du conseil d'administration. Leur impli-
cation soutenue et leurs contributions exemplaires ont été des piliers de notre succès. Alors que nous tournons 
notre regard vers l'avenir, je suis convaincu que les solides fondations que nous avons établies nous mèneront 
vers de nouveaux sommets. Avec votre soutien continu, PROCURE continuera d'être un phare d'espoir et de 
progrès, accompagnant et améliorant la qualité de vie des hommes et des familles touchés par cette maladie.

Je vous remercie sincèrement de faire partie intégrante de la mission cruciale de PROCURE.

Mot du président du conseil d'administration 

Cédric Bisson, M.D. et LL.B. 
Président du conseil d’administration de PROCURE
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Au fil des années, PROCURE a su évoluer avec son temps, mettant 
régulièrement à jour ses stratégies et outils pour mieux servir sa mis-
sion. L’année 2023 a été marquée par une démarche significative vers 
l’uniformisation de notre image de marque, reflétant notre engage-
ment continu envers la cohérence et la reconnaissance. Nos récents 
investissements technologiques, notamment la refonte de notre site 
Web et l’amélioration de notre système de gestion de la relation client 
(CRM), illustrent parfaitement ce désir de rester à la pointe de l’inno-
vation. Ces outils améliorent non seulement notre efficacité interne, 
mais enrichissent également l’expérience de tous nos donateurs, do-
natrices et partenaires.

Parallèlement, nous avons diversifié nos sources de revenus, notam-
ment avec l'introduction des loteries Bologne et Ford. Cette initiative 
représente une étape clé de notre développement, augmentant nos 
fonds disponibles pour la recherche et le soutien, tout en élargissant 
notre réseau de donateurs et donatrices.

Cette année, nous avons également renforcé notre service de soutien 
en ajoutant de multiples ressources à notre ligne d'assistance aux pa-
tients, répondant ainsi à une demande croissante. Ce développement 
est soutenu par un plan ambitieux pour créer de nouveaux outils vi-
sant à améliorer l'accompagnement des patients et de leurs familles 
tout au long de leur parcours de soins.

En conclusion, ces initiatives diversifiées soulignent l'engagement iné-
branlable  de PROCURE dans la lutte contre le cancer de la prostate. 
Mettant l’accent sur l’innovation, la recherche et le soutien aux patients, 
nous sommes déterminés à faire une différence, unissant nos forces 
et nos connaissances pour atteindre nos objectifs avec confiance.

Laurent Proulx 
Président-directeur général de PROCURE

En 2024, nos objectifs
sont définis avec clarté
et ambition : 
   Maximiser l’utilisation de  
nos innovations technologiques 
pour une efficacité accrue.

   Implanter un programme 
de reconnaissance dédié à 
nos donateurs, qu’ils soient 
corporatifs ou particuliers.

   Lancer le nouveau concept  
visuel de notre site Web.

Mot du président-directeur général

Rapport annuel 2023 
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Notre conseil d’administration

Salvatore Guerrera
 Vice-président

Président et chef de direction, 
SAJO

Cédric Bisson, M.D. et LL.B. 
Président

Associé, Teralys Capital

Peter Mendell
Secrétaire

Avocat et Associé, Davies, Ward, 
Phillips & Vineberg

Pierre Vallerand, CPA, CA 
Trésorier et Président  

du comité de vérification
Associé, Raymond Chabot Grant Thornton

Jean-Philippe Duchesneau  
Membre du conseil

Copropriétaire, Voiles en Voiles  
et Groupe Écorécréo

Franco Niro 
Membre du conseil

Président, Franco Niro Holdings Inc.

Joey Saputo  
Membre du conseil
Propriétaire, CF Montréal  

et Stade Saputo

Jean-Luc Trahan  
Membre du conseil
Expert-conseil, Stratégie  

et Communication

Dr Vincent Trudeau  
Membre du conseil

Chirurgien-Urologue 
(CHAUR - CIUSSS MCQ)

Marie-Claire Richer
Présidente  

du comité gouvernance
Professeur adjointe, Université McGill 

Directrice générale, l’OIIQ

Dr Armen G. Aprikian  
Membre du conseil 

Titulaire de la Chaire de recherche en urologie
Professeur Titulaire, Service d’Urologie,  

McGill (CUSM)

La force de notre conseil d’administration réside dans sa diversité d’expertises. Nous sommes privilégiés 
de pouvoir compter sur la contribution soutenue d’individus engagés, apportant chacun et chacune leur 
expertise propre au bénéfice de notre organisation. Nous tenons ainsi à remercier tous les membres du 
conseil d’administration pour leur temps, leur implication et leur générosité tout au long de l’année.

Rapport annuel 2023 
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Nos porte-paroles 
Nous sommes profondément touchés et honorés de pouvoir compter sur l’engagement passionné de nos trois 
porte-paroles dévoués : Isabelle Pagé, Bertrand Godin et Winston McQuade. Leurs contributions individuelles, 
imprégnées de compassion, ont illuminé notre parcours et élèvent notre mission. Leurs implications actives, leurs 
paroles sincères et leur dévouement infatigable sont le témoignage vivant de l’esprit de solidarité qui anime 
notre communauté.

Nos ambassadeurs et directeurs émérites 

Ces titres honorifiques sont décernés en reconnaissance de l’exemplarité du travail accompli, de l’engagement 
et de l’implication philanthropique hors du commun de ces individus qui ont su porter à bout de bras la mission 
de PROCURE.

Jean Pagé  -  Michel Côté  -  Jean de Grandpré  -  Stephen Jarislowsky  -  Éric Lamarre 
  Alain Lemaire  -  Malvina Klag  -  Richard Renaud  -  Dr Fred Saad  -  Dr Luc Valiquette

Winston McQuade,  Isabelle Pagé et Bertrand Godin

Notre président fondateur : Marvyn Kussner

PROCURE trouve ses origines dans la vision d’un homme, Marvyn Kussner, qui s’est non seulement 
battu contre son propre cancer de la prostate, mais qui a aussi voulu mettre sur pied un organisme 
pour informer et accompagner les personnes atteintes de cette maladie. Vingt ans plus tard, nous 
poursuivons nos démarches pour faire avancer la recherche dans ce secteur et continuons de 
développer de nouveaux outils pour informer les patients et leurs proches.

Rapport annuel 2023 
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Les constats du cancer de la prostate en 2023

Ces constats soulignent l’importance du travail fait par PROCURE pour sensibiliser, informer et 
soutenir les hommes affectés par cette maladie, ainsi que d’encourager des initiatives de recherche 
visant à améliorer la prévention, le diagnostic et le traitement du cancer de la prostate. 

Traitements et pronostic
Grâce aux avancées dans les 
traitements, les taux de survie 
au cancer de la prostate sont 
parmi les plus élevés de tous les 
types de cancers. La majorité 
des hommes diagnostiqués à 
un stade précoce peuvent donc 
espérer une guérison.

Prévalence et incidence
Le cancer de la prostate est le 
cancer masculin le plus fréquent 
et demeure une préoccupation 
majeure pour les hommes. Au 
Québec, comme dans le reste du 
Canada, il représente 20 % de tous 
les nouveaux cas de cancer chez 
les hommes.

Recherche et 
innovations 
La recherche continue d’explorer 
de nouvelles approches de 
traitement et de dépistage, 
notamment avec l’imagerie 
nucléaire et la médecine de 
précision. Des efforts sont 
également faits pour mieux 
comprendre les facteurs de risque 
génétiques et environnementaux.

Dépistage et diagnostic
Le dépistage du cancer de la 
prostate est un élément crucial 
dans la détection précoce de la 
maladie, permettant souvent une 
meilleure gestion et des options de 
traitement plus efficaces.

Impact social
La maladie affecte la qualité de vie 
des patients et de leurs proches, 
notamment en termes de santé 
mentale, de bien-être émotionnel 
et de dynamique familiale, des 
aspects souvent négligés lorsqu’on 
parle de la maladie dans l’espace 
public et qu’on analyse son impact 
sociétal.
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Le cancer de la prostate en chiffres
Au Québec, il y a en moyenne 6 400* nouveaux cas de cancer de la prostate annuellement. À l’échelle nationale, 
ces chiffres sont encore plus préoccupants, avec 25 900** nouveaux cas signalés chaque année.

Rapport annuel 2023 

Principaux facteurs de risque

L’âge

Principalement diagnostiqué chez 
les hommes de plus de 50 ans, 
la prévalence du cancer de la 
prostate augmente avec l’âge. 
Les cas avant 50 ans sont rares et 
souvent liés à la génétique.

L’origine 
ethnique

La fréquence du cancer de la 
prostate varie selon les populations, 
étant plus élevée chez les hommes 
noirs, qui sont également plus 
susceptibles d’être diagnostiqués 
à un stade avancé et à un âge 
plus jeune, comparativement aux 
hommes blancs. Les hommes 
d’origine asiatique présentent le 
taux d’incidence le plus faible.

Les antécédents 
familiaux

Un historique familial de cancer 
de la prostate accroît le risque, 
particulièrement si le cancer a été 
diagnostiqué chez des proches 
masculins à un âge précoce. Les 
risques sont également plus élevés 
pour ceux ayant des antécédents 
familiaux de cancer du sein, des 
ovaires ou du pancréas.

Distribution des cas de cancer projetés en 2023

Cancer de la prostate au Canada  
25 900 hommes

*  Moyenne calculée sur les Statistiques du Registre québécois du cancer pour les données des 5 plus récentes années disponibles (2016 à 2020) :  
https://www.quebec.ca/sante/systeme-et-services-de-sante/organisation-des-services/donnees-systeme-sante-quebecois-services/donnees-cancer.

**Tableau de bord des Statistiques canadiennes sur le cancer : https://cancerstats.ca/

Cancer de la prostate  
au Québec  
6 400 hommes
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Nos services de soutien 
7 jours sur 7
Le choc initial qui peut accompa-
gner un diagnostic de cancer est 
une épreuve émotionnellement 
intense pour les patients ainsi que 
pour leurs familles. Plusieurs ques-
tions font surface une fois sorti du 
bureau du médecin, que ce soit 
pour la compréhension du dia-
gnostic, le choix des traitements, 
la gestion des effets secondaires, 
la peur de l’inconnu et bien plus en-
core. Durant cette période de vul-
nérabilité, avoir accès à une source 
fiable d’information pour obtenir 
des réponses rapidement et du 
soutien est absolument essentiel. 

C’est pourquoi PROCURE offre une 
ligne de soutien confidentielle et 
sans frais, accessible partout en 
Amérique du Nord 7 jours sur 7, 
incluant les jours fériés. Mené par 
des infirmiers(-ières) spécialisé(e)s 
en uro-oncologie, ce service repré-
sente un aspect essentiel de notre 
mission. Il incarne notre engage-
ment inébranlable à soutenir les 
patients et leurs proches à chaque 
étape de leur parcours de soin, af-
firmant notre rôle de pilier dans la 
communauté de l’uro-oncologie. 

Il est clair que notre service spécia-
lisé représente une véritable bouée 
de sauvetage pour les personnes 
qui se sentent perdues dans la tour-
mente d’un diagnostic de cancer. 

Nous sommes fiers de ce service et 
nous nous engageons à poursuivre 
nos efforts pour assurer son excel-
lence et sa disponibilité pour tous 
ceux et celles qui en ont besoin.

Les nombreux outils 
complémentaires 
Tout au long de l’année, nous nous 
engageons activement dans le 
développement continu d’une 
gamme variée d’outils visant à 
aborder les divers aspects qui 
préoccupent les patients confron-
tés au cancer de la prostate. Ces 
ressources, soigneusement élabo-
rées, couvrent un éventail de sujets 
essentiels, allant de l’information 
médicale aux conseils pratiques 
pour améliorer la qualité de vie.

Chaque outil est soumis à une ap-
probation par notre comité mé-
dical de validation de contenu, 
garantissant ainsi l’exactitude et 
la fiabilité de l’information fournie. 
Cette approche assure à nos pa-

tients et à leurs proches l’accès à 
des informations crédibles et pré-
cises, contribuant ainsi à renforcer 
leur compréhension et à les soute-
nir tout au long de leur parcours. 
Nous demeurons déterminés à 
élargir notre gamme d’outils afin 
de répondre aux besoins évolutifs 
de notre communauté et de conti-
nuer à être une référence pour les 
gens touchés par le cancer de la 
prostate.

En 2023, nous avons produit et 
rendu disponible gratuitement 
en français et en anglais :

→  9 webinaires

→  22 articles de blogues

→  2 capsules animées sur la 
médecine nucléaire

→  3 vidéos d'opinion d’experts

→  3 balados

→  Un programme de 4 
semaines en lien avec les 
bonnes habitudes de vie 
dans le cadre du Mois de la 
sensibilisation au cancer de 
la prostate

Nos efforts pour informer et soutenir

PROCURE maintient un contrôle total et constant sur le contenu publié, garantissant une totale 
impartialité dans toutes nos productions au bénéfice des patients. Nous exprimons cependant notre 
gratitude envers nos divers partenaires pour leur soutien financier à notre programme éducatif.

Rapport annuel 2023 
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Nos professionnels de la santé dévoués
Nous ne pouvons passer sous silence l’incroyable soutien que nous recevons de la part de certains professionnels 
de la santé qui nous ont généreusement offert leur expertise et leur temps en 2023 en faisant partie de notre 
comité de validation de contenu. Leur engagement bénévole est un pilier essentiel de notre programme 
d’information aux patients et contribue de manière significative à l’excellence de notre contenu. 

Grâce à leur implication, nous sommes non seulement en mesure de fournir des informations médicales justes 
et précises, mais aussi de produire des outils de qualité sur des sujets d’actualité. Nous sommes profondément 
reconnaissants pour leur contribution altruiste et pour l’impact positif qu’ils ont sur notre programme d’information 
et de soutien. Leur collaboration exemplaire illustre bien les grandes réalisations possibles lorsque les secteurs 
médical et communautaire travaillent main dans la main. Ces professionnels incluent :

Dr Armen Aprikian 
Chirurgien-urologue 

Dr Nawar Hanna 
Uro-oncologue

Dre Marie-Lyssa Lafontaine 
Médecin, résidente  

en urologie

Dr Thierry Lebeau 
Chirurgien-urologue 

Dr Malek Meskawi  
Endo-urologue

Dr Vincent Trudeau 
Chirurgien-urologue

Dr Thierry Dujardin 
Uro-oncologue 

Rapport annuel 2023 
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« Caractérisation 
moléculaire longitudinale 
du cancer de la prostate 
mortel »
Ce projet est mené par les Drs 
Armen Aprikian et Simone Che-
valier de l’Institut de Recherche 
du CUSM et le Dr Fred Saad du 
Centre de Recherche du CHUM. 
Lancé en 2022 et pour une durée 
de quatre ans, le but  est d’identi-
fier chez 100 cas de cancer agres-
sif de la Biobanque PROCURE les 
gènes moteurs responsables de 
ce cancer en analysant généti-
quement les tumeurs au moment 
de la chirurgie et les échantillons 

de sang de ces patients depuis le 
diagnostic du cancer jusqu’au dé-
cès. Ce projet représente à ce jour, 
un des plus gros pour PROCURE 
avec un montant investi de 2,6M$ 
sur 4 ans.

« Le métabolome 
stéroïdien comme force 
motrice de la progression 
du cancer de la prostate »
Cette recherche est menée par 
les Drs Éric Lévesque, Chantal 
Guillemette et Louis Lacombe du 
Centre de recherche du CHU de 
Québec-Université Laval. Le but 
est de vérifier si certains des com-
posés retrouvés chez 1948 partici-
pants de la Biobanque PROCURE 
pouvaient prédire l’évolution de la 
maladie.

« L’intelligence artificielle 
pour interpréter les 
grades du cancer de la 
prostate sur des images 
histologiques »
Ce projet des Drs Sami-Ramzi 
Leyh-Bannurah (Hôpital St-An-
tonius de Gronau, Allemagne) et 

Dominique Trudel (Centre de re-
cherche du CHUM) vise à élaborer 
un algorithme d’intelligence artifi-
cielle par apprentissage profond 
pour mieux déterminer le pronos-
tic du cancer de la prostate.

En 2023, plus de 300 000 $ ont été 
offerts en bourse de recherche 
pour les jeunes chercheurs en 
collaboration avec la Fondation 
de l'Association des urologues du 
Québec et la Fondation boursière 
de l'Association des urologues du 
Canada. Les gagnants seront an-
noncés au courant de l’année 2024.

À travers le financement de re-
cherches dédiées à l’amélioration 
de la qualité de vie des patients 
et à l’extension de leur espérance 
de vie, nous continuons de soute-
nir les chercheurs dans leurs dé-
marches innovantes.  

Grâce à la générosité de 
notre réseau, depuis 20 ans, 
c’est plus de 12 millions de 
dollars que PROCURE a remis 
pour la recherche ici même 
au Québec contre le cancer 
de la prostate.

Nos efforts pour contribuer à la recherche
Depuis sa fondation, l'un des principaux objectifs de PROCURE a été de développer une biobanque contenant 
des échantillons biologiques et des données cliniques pour soutenir la recherche sur le cancer de la prostate. 
De 2006 à 2013, un peu plus de 2 000 hommes ayant subi une prostatectomie pour leur cancer ont participé 
à cette biobanque dans l’un des quatre grands Centres hospitaliers universitaires du Québec. Ils ont accepté 
de redonner des échantillons de sang et d’urine lors de leurs visites périodiques de suivi pendant parfois plus 
de dix ans. Ces échantillons sont pour la Biobanque PROCURE un atout majeur pour notamment la réalisation 
d’études longitudinales, ce que peu d’autres biobanques de cancer dans le monde peuvent offrir. Voici trois 
projets en cours actuellement qui utilisent des échantillons de notre Biobanque.

Rapport annuel 2023 



Jouons, marchons, pédalons, roulons,  
golfons, célébrons… sensibilisons !
PROCURE s’investit pleinement dans la sensibilisation de la population pour rappeler à tous les hommes l’im-
portance de prendre soin de leur santé. C’est pourquoi plusieurs initiatives sont organisées tout au long de l’an-
née, et ce, partout à travers le Québec. Ce sont aussi via ces activités que nous sommes en mesure de financer 
tous les projets et services offerts au bénéfice des patients.

Chaque année, au cours des mois 
de janvier et février, des équipes 
de hockey de toutes disciplines 
(sur glace, cosom, dek) se mo-
bilisent pour dédier un match de 
leur saison régulière pour soutenir 
PROCURE. Des ligues de tous ho-
rizons, qu’elles soient de garage, 
municipales ou simplement ami-
cales, s’unissent autour de la cause. 
Depuis 2023, nous avons aussi le 
privilège d’inclure des équipes de 
moins de 18 ans et des ligues sco-
laires. Une belle relève s’annonce 
ainsi déjà pour cette campagne 
qui en est à sa 4e édition !

Captodor - CF Montréal - Cogeco Média - Distribution Stox - Hockey Québec - IG Gestion 
Patrimoine - La Caisse de bienfaisance des employés et retraités du CN - Spordle

Merci à nos partenaires et à nos commanditaires
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Rendu à sa 17e édition, la Marche 
du Courage PROCURE en mémoire 
à Jean Pagé est un événement 
rassembleur et familial qui a fait sa 
marque dans les cœurs et les tra-
ditions des familles québécoises 
touchées par la maladie. Partout 
à travers le Québec, plusieurs ont 
pris part en marchant avec leurs 
proches le jour de la fête des Pères, 
en soutien ou en mémoire d’un être 
cher affecté par le cancer de la 
prostate.

Le CF Montréal soutient PROCURE 
à de nombreuses occasions tout 
au long de l'année, mais nous te-
nons particulièrement à souligner 
leur engagement constant et leur 
soutien inébranlable d'une édition 
à l'autre de La Marche du Courage 
PROCURE. 

En signe de solidarité, la 14e édi-
tion du Tour du Courage PROCURE 
s’est déroulée à travers le Québec 
sur une période de 30 jours, et 
aussi en présentiel sur la célèbre 
montée Camilien-Houde au Mont-
Royal. En distance et/ou en mon-
tées, tous les cyclistes impliqués 
ont fait preuve de résilience et 
de détermination. Un événement 
qui, d’année en année, semble 
constamment repousser les limites 
d’endurance pour nos fidèles par-
ticipants et participantes.

Merci à nos partenaires et  
à nos commanditaires

AstraZeneca - Bicycles Quilicot
Biemme - Bottecchia - CF Montréal 
Jean Coutu - Merck - Velo Mag
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https://marcheducourage.ca/fr/
https://tourducourage.com/fr/


En septembre, dans le cadre 
du Mois de la sensibilisation au 
cancer de la prostate, La Ride du 
Courage PROCURE nous permet 
de rejoindre les adeptes de 
motos. Grâce à des collaborateurs 
engagés, nous avons pu faire 
découvrir cette campagne à 
travers la province et rejoindre un 
nouveau créneau de donateurs 
et donatrices, qui est appelé à 
s’accroître d’année en année. C’est 
maintenant rendu un rendez-vous 
annuel du 1er au 30 septembre de 
rouler pour la cause ! 

Le Défi du PDG est une initiative 
lancée par le président-directeur 
général de PROCURE, M. Laurent 
Proulx. Ceux qui le connaissent 
savent qu’il ne propose jamais de 
défis faciles ! Que ce soit dans un 
contexte professionnel ou dans 
ses activités sportives, M. Proulx 
se distingue par sa capacité à re-
pousser constamment les limites. 
Les personnes désireuses de le 
suivre doivent posséder une forte 
résilience, une détermination sans 
faille, et une excellente condition 
physique. Au cours des dernières 
années, plusieurs fidèles ont re-
joint M. Proulx pour parcourir en 
vélo la distance entre Montréal et 
Québec, passant par les quatre 
centres hospitaliers universitaires, 
le tout accompli en moins de 24 
heures, couvrant 382 km.

Fédération Motocycliste du Québec - Intact Assurance - Moto Journal - Moto Québec - TECNIC

Bicycles Quilicot - CF Montréal - Premium VR

Merci à nos partenaires et à nos commanditaires

Merci à nos partenaires et à nos commanditaires
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https://ride.procure.ca/fr/
https://fondatic.ca/fr/280/defi-du-pdg-2024/


La campagne Nœudvembre, un élément central de nos actions de sensibilisation, a atteint un succès notable 
pour ce 10e anniversaire. Les événements organisés tout au long du mois de novembre et les initiatives 
innovantes par des participants et participantes et partenaires stratégiques en plus de l’implication de 
plusieurs personnalités connues du grand public ont contribué à élever la notoriété de cette campagne 
emblématique, faisant de cette période un moment clé dans l’année.

Cette année a été particulièrement marquée par une mobilisation sans précédent, suite au décès de Karl 
Tremblay, le chanteur très acclamé des Cowboys Fringants. Son départ a profondément ému et suscité une 
vague de solidarité, intensifiant les appels à notre ligne de soutien chez PROCURE.

Une campagne emblématique
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Aon - ArcelorMittal Produits longs Canada - Archer - Association des pompiers de Montréal 
AstraZeneca - CF Montréal - Club Med - CN - Distribution Stox - Ernest - Fairmont - Germain Hôtels  
Gray Collection - Greiche & Scaff - Jonathan - Kinessor - La Presse - Mantra Pharma - Merck  
Michelin Canada - Obliques média - Outfront - Pfizer - Point S Canada - Pompe Média - Québecor 
Remparts de Québec - SAQ - Sheraton Laval - Simons - Structurack 

Merci à nos partenaires et à nos commanditaires

https://www.noeudvembre.ca/


La soirée Affaire Papillon est un 
événement festif où l'esprit de so-
lidarité et d’engagement se ma-
nifeste de manière éclatante. Les 
invité(e)s rassemblés par un lien 
personnel avec la cause, unissent 
leurs efforts pour transformer cet 
événement en un temps fort de 
soutien. 

Merci à tous ceux et celles qui ont 
rendu cette soirée possible et qui 
continuent de faire de notre cause 
une priorité partagée.

Annuellement, notre équipe se dédie à l'organisation d'une vente aux 
enchères hors du commun, et l'année 2023 n'a pas fait exception. Avec 
la générosité et l'engagement de nos nombreux partenaires et donateurs 
corporatifs, nous avons pu proposer une sélection variée de lots, des ex-
périences uniques aux objets de collection convoités.

Alliance de Montréal - Alouettes de Montréal - Bâton Rouge - CasaM Food Truck - CF Montréal -  
Club de Golf Rosemère - Golf Fontainebleau - Club Med - CRAFT sportswear - évoilà5 Rosemère & 
Terrebonne - Fairmont Hotels and Resorts - Golf St-Raphaël - Hébergia - Idolem Yoga Chaud -  
La vie en rose & Bikini Village - Lambert - Médispa Victoria Park - Nautilus Plus - Patrick Morin -  
Rocket de Laval - Scandinave spa - Sports Expert Centre-ville - Structurack - Tim Hortons

Merci à nos partenaires et à nos commanditaires
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https://www.procure.ca/evenement/affaire-papillon/


En 2023, nous avons eu le grand privilège de lancer nos toutes premières loteries PROCURE qui ont suscité 
l’enthousiasme et la participation de notre réseau. 

Parmi les prix, un voyage VIP à Bologne, en Italie a été mis en jeu, offrant à l’heureux gagnant une expérience 
unique imprégnée de culture, de gastronomie et d’expériences inoubliables. Dans une seconde loterie, c'est un 
véhicule électrique Ford Mustang Mach-E qui a été offert. 

Ces réalisations remarquables ont été rendues possibles grâce à l’appui et la générosité de partenaires,  
assurant ainsi que chaque dollars amassé soit directement alloué à notre cause. Cette contribution intégrale a 
significativement renforcé notre capacité à soutenir des recherches innovantes et des programmes d'informa-
tion et de soutien essentiels pour les patients et leurs proches.

Félicitations à nos gagnants !

CF Montréal - Fondation 
Norman Fortier - Fortier Ford 
- Distribution Stox 

Merci à nos partenaires
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Nous sommes profondément re-
connaissants envers une commu-
nauté exceptionnelle de personnes 
engagées qui, de leur propre ini-
tiative, organisent des collectes de 
fonds au profit de PROCURE.

Ces individus passionnés et dé-
voués mettent vaillement sur pied 
des activités de financement di-
verses, que ce soit des tournois de 
golfs, des soupers bénéfice, des 
ristournes sur vente de produits ou 
bien d'autres idées imaginatives 

pour soutenir notre mission.

Ces multiples initiatives indépen-
dantes nous permettent de ren-
forcer notre engagement local, 
d'étendre notre portée et de re-
joindre des gens touchés par la 
cause, ainsi que des donatrices et 
donateurs potentiels à travers plu-
sieurs régions du Québec.

Nous remercions toutes ces per-
sonnes qui, grâce à leur détermi-
nation à faire une différence et à 
rallier leur réseau autour de notre 

cause, propulsent notre organisa-
tion et nous aident significative-
ment dans notre but d'atteindre et 
de sensibiliser un nombre toujours 
plus grand de personnes.

Leur contribution va bien au-delà 
des chiffres monétaires ; elle ali-
mente notre mission de manière 
tangible et donne vie à notre vision 
d’un avenir où le cancer de la pros-
tate n’est plus une menace aussi 
redoutable.

Le soutien de toute une communauté
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À chaque bénévole qui a consacré son temps et son énergie à notre cause en 2023, nous vous adressons nos 
plus sincères remerciements. Votre engagement est une source d’inspiration, et nous sommes reconnaissants 
de pouvoir compter sur des individus aussi exceptionnels.

Nos bénévoles
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Nos ambitions et objectifs pour l’année à venir seront 
marqués par l’innovation et l’engagement.

L’impact de votre don

La technologie, au cœur de notre 
stratégie, jouera un rôle prépon-
dérant dans notre mission. Elle 
sera le vecteur essentiel pour élar-
gir notre communauté, améliorer 
notre communication et assurer 
la pérennité de nos actions. Nous 
envisageons d’exploiter au maxi-
mum les outils numériques pour 
renforcer notre présence et notre 
impact, afin de toucher un public 
plus large et diversifié.

Nous avons également l’intention 
de renforcer notre stratégie de 
collaboration avec les comptes 
corporatifs en offrant encore plus 

de webinaires en entreprise afin 
de sensibiliser les employeurs et 
les employés sur ce cancer mas-
culin. Avec cette démarche, nous 
espérons convaincre les hommes 
de prendre soin de leur santé.

L’année 2024 sera également 
marquée par un engagement 
soutenu envers la recherche. Non 
seulement nous remettrons des 
bourses de recherche à des jeunes 
chercheurs d’ici, mais nous avons 
aussi l’ambition de financer plu-
sieurs projets majeurs et  innovants 
qui promettent d’apporter des 

avancées significatives dans le do-
maine du cancer de la prostate. 

Avec votre soutien indéfectible, 
nous poursuivrons notre quête 
pour faire une différence réelle et 
concrète dans la vie des hommes 
touchés par le cancer de la pros-
tate ainsi que dans celle de leurs 
proches. Nous sommes résolus à 
atteindre nos objectifs et à conti-
nuer de faire avancer la cause qui 
nous unit. Vous avoir à nos côtés 
est plus précieux que jamais. 

D’OÙ VIENT L’ARGENT ?

OÙ VA VOTRE DON ?

31 % 
AUTRES PRODUITS

766 697 $

5 % 
ADMINISTRATION

69 % 
CAMPAGNES  

DE SOUSCRIPTION
1 729 545 $

19 % 
ACTIVITÉS DE LA 
BIOBANQUE ET PROJETS 
DE RECHERCHE

76 % 
PROGRAMMES  
DE SENSIBILISATION,  
D’INFORMATION ET  
DE SOUTIEN
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Mot du trésorier
En tant que trésorier de PROCURE, c'est avec un grand sens des 
responsabilités que je vous présente les résultats financiers de l'année 
2023. Grâce à l'extraordinaire générosité de nos donateurs, nous avons 
pu continuer à soutenir efficacement la lutte contre le cancer de la 
prostate.

Cette année, nous avons eu le plaisir de collaborer avec une nouvelle 
firme de vérification, MNP, qui a apporté une perspective fraîche et 
rigoureuse à l'analyse de nos finances. Cette transition s'inscrit dans notre 
engagement continu envers la transparence et la gestion prudente des 
fonds qui nous sont confiés.

Nous continuons à optimiser chaque dollar reçu, en veillant à ce que la 
plus grande partie possible de nos ressources soit allouée directement 
aux programmes de soutien et de recherche. Les états financiers pour 
l'exercice se terminant le 31 décembre 2023, préparés selon les normes 
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, attestent 
de notre détermination à maintenir la plus haute intégrité financière.

Votre soutien est précieux et vital pour notre mission. Au nom de toute 
l'équipe et des personnes que nous aidons, je vous remercie sincèrement. 
Ensemble, nous faisons une différence réelle et durable dans la vie de 
nombreuses personnes touchées par le cancer de la prostate.

Pierre Vallerand, CPA, CA 
Trésorier et président du comité de vérification 
Associé, Raymond Chabot Grant Thornton

États financiers 2023

Rapport annuel 2023 
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Rapport de l’auditeur indépendant
Opinion avec réserve
Nous avons effectué l’audit des états financiers ci-joints de ALLIANCE PROCURE (l’« Organisme »), qui 
comprennent le bilan au 31 décembre 2023, et les états des résultats, de l’évolution de l’actif net et des flux de 
trésorerie pour l’exercice clos à cette date, et les notes afférentes aux états financiers, y compris un résumé 
des principales méthodes comptables.

À notre avis, à l’exception des incidences du problème décrit dans la section « Fondement de l’opinion avec 
réserve » de notre rapport, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une 
image fidèle de la situation financière de l’Organisme au 31 décembre 2023, ainsi que des résultats de ses 
activités et de ses flux de trésorerie pour l’exercice clos à cette date, conformément aux normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de l’opinion avec réserve
Comme un bon nombre d’organismes sans but lucratif, l’organisme tire des produits d’activités de collecte 
de fonds dont il n’est pas possible d’auditer l’intégralité de façon satisfaisante. Par conséquent, notre audit 
de ces produits s’est limité aux montants comptabilisés dans les comptes de l’organisme et nous n’avons pas 
pu déterminer si des ajustements pourraient devoir être apportés aux montants des produits des activités 
de collecte de fonds, de l’excédent des produits sur les charges et des flux de trésorerie liés aux activités de 
fonctionnement pour l'exercice terminé le 31 décembre 2023, de l’actif à court terme et du passif à court terme 
au 31 décembre 2023 et de l’actif net au 1er janvier 2023 et au 31 décembre 2022. Le prédécesseur a exprimé 
une opinion d’audit modifiée sur les états financiers de l’exercice terminé le 31 décembre 2022, en raison des 
incidences possibles de cette limitation de l’étendue des travaux.

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada. Les 
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section 
« Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes 
indépendants de l’Organisme conformément aux règles de déontologie qui s’appliquent à l’audit des états 
financiers au Canada, et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous 
incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants 
et appropriés pour fonder notre opinion avec réserve.

Autre point
Les états financiers de Alliance Procure pour la période close le 31 décembre 2022 ont été audités par un autre 
auditeur qui a exprimé sur ces états une opinion avec réserve sur ces états le 4 avril 2023 pour les raisons 
décrites au paragraphe « Fondement de l’opinion avec réserve ».
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à 
l’égard des états financiers
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers, conformément 
aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrôle interne 
qu’elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de l’Organisme 
à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives à la continuité de 
l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a l’intention 
de liquider l’Organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre à elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière de 
l’Organisme.

Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers
Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont 
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport 
de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, 
qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues 
du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies 
peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable 
de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques 
que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada, 
nous exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de l’audit. En outre :

	 →		Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, 
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en œuvre des procédures d’audit 
en réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder 
notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une fraude est 
plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer 
la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du 
contrôle interne.

	 →		Nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit afin de 
concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une 
opinion sur l’efficacité du contrôle interne de l’Organisme.

	 →		Nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère raisonnable 
des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations y afférentes fournies 
par cette dernière.

	 →		Nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du principe 
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à l’existence ou 
non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un doute 
important sur la capacité de l’Organisme à poursuivre son exploitation. Si nous concluons à l’existence 
d’une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs de notre rapport sur 
les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations 
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ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments 
probants obtenus jusqu’à la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par 
ailleurs amener l’Organisme à cesser son exploitation. 

	 →		Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les 
informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et 
événements sous-jacents d’une manière propre à donner une image fidèle. 

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le calendrier prévus des 
travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrôle interne 
que nous aurions relevée au cours de l’audit.

Montréal (Québec), le 17 avril 2024

S.E.N.C.R.L., s.r.l./LLP 
8200, boul. Décarie, bureau 190, Montréal (Québec)  H4P 2P5 
Tél. : 514.933.8611   Téléc. : 514.933.1142  MNP.ca

1 Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique n° A111929
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Résultats financiers

2023 2022

PRODUITS $ $

Campagnes de souscription

Dons des particuliers 617 884 476 976

Dons des sociétés 433 311 282 210

Dons des fondations 320 200 263 594

Commandites 358 150 407 555

1 729 545 1 430 335

Autres produits

Marchandises vendues 475 126 373 953

Revenus de loterie 205 234 -

Revenus de placement 52 071 14 513

Autres revenus 34 266 36 853

766 697 425 319

Total des produits 2 496 242 1 855 654

CHARGES (Annexe A)
Programmes de sensibilisation, d’information et de soutien 1 226 897 982 094

Matériel destiné à la revente 290 523 205 500

Biobanque 372 810 367 291

Administration 100 340 147 864

Total des charges 1 990 571 1 702 749

Excédent des produits sur les charges 505 671 152 905
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Bilan

2023 2022

ACTIF $ $

Actif à court terme

Encaisse 1 258 064 912 380

Placements 1 273 541 1 221 727

Débiteurs 131 211 103 079

Frais payés d’avance - 7 551

2 662 816 2 244 737

Immobilisations corporelles et incorporels 1 862 12 682

Dépôt de garantie 17 500 5 000

Total de l’actif 2 682 178 2 262 419

PASSIF $ $

Passif à court terme

Créditeurs 105 124 172 911

Produits perçus d’avance 25 000 43 125

130 124 216 036

Dette à long terme 40 000 40 000

Total du passif 170 124 256 036

ACTIF NET $ $
Affectations internes (fonds de recherches) - Voir note 1 1 500 000 1 500 000

Actif net non affecté 1 010 192 493 701

Investi en immobilisations 1 862 12 682

2 512 054 2 006 383

Total de l’actif net 2 682 178 2 262 419

 



28

Note complémentaire

Note 1 - Affectation interne 

Au cours de l'exercice, le Conseil d'administration de l'organisme a réalisé les affectations internes 
suivantes:

Solde 
31 décembre 

2022

Affectation 
durant  

l'exercice

Utilisation 
durant  

l'exercice

Solde 
31 décembre 

2023

 
 
Fond de recherche*

$ $ $ $

1 500 000 - - 1 500 000

1 500 000 - - 1 500 000

 
* Investissements engagés

En 2022, PROCURE a signé une entente de 4 ans avec le Réseau des centres d'oncologie du Marathon de l'espoir et 
la Fondation du Cancer des Cèdres d'un montant de 1 million, soit un montant annuel de 250 000 $ s'échelonnant 
jusqu'au 31 décembre 2025. Ce financement servira à la caractérisation des altérations génétiques de 100 patients 
atteints du cancer de la prostate, provenant de la biobanque de PROCURE, afin d'effectuer une analyse génomique 
à grande échelle de la forme létale du cancer de la prostate. Le solde d'engagement au 31 décembre 2023 est de 
500 000 $.

En 2023, PROCURE a annoncé le lancement d'une bourse de recherche de 300 000 $ en partenariat avec la Fon-
dation de l'Association des urologues du Québec (AUQ), une organisation dévouée à l'amélioration de la prévention, 
du diagnostic et du traitement des maladies urologiques, y compris le cancer de la prostate. Cette bourse finan-
cera deux projets de recherche sur le cancer de la prostate, chacun d'un maximum de 50 000 $, pour un total de 
100 000 $ par année sur trois ans. Le solde d'engagement pour le partenariat PROCURE-AUQ au 31 décembre 2023 
est de 150 000 $.

Également en 2023, PROCURE a annoncé le lancement d'une nouvelle bourse de recherche en partenariat avec la 
Fondation boursière de l'Association des urologues du Canada (FBAUC-CUASF), une organisation dédiée à l'amélio-
ration de la prévention, du diagnostic et du traitement des maladies urologiques, y compris le cancer de la prostate. 
PROCURE fera don de 75 000 $ et la FBAUC égalera ce montant pour un engagement total de 150 000 $. Le solde 
d'engagement pour le partenariat PROCURE-FBAUC au 31 décembre 2023 est de 82 500 $.

Investissement à venir 

En 2024, PROCURE et la SRC investiront conjointement un montant total de 2 millions de dollars à un ratio de 1:1 
(1 million de dollars de PROCURE et 1 million de dollars de la SRC) pour financer, sur une période de subvention de 
trois (3) ans (exercices financiers 2025-2026 à 2027-2028), des propositions se qualifiant pour une subvention à la 
suite des recommandations d'un panel d'évaluation par les pairs. PROCURE et la SRC souhaitent financer jusqu’à 
quatre (4) projets de recherche axés sur le cancer de la prostate.
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Annexe A

2023 2022

Programme  
de sensibilisation,

d'information et  
de soutien

Matériel
destiné à la

revente Biobanque Administration

Charges $ $ $ $ $
Salaires et charges sociales 613 950 56 924 14 032 684 906 604 649

Services logistiques 71 709 - 803 72 512 79 859

Frais de marchandise pour la revente - 290 523 - - 290 523 205 500

Frais d'événements 266 525 - 10 911 277 436 193 421

Frais de bureau 74 806 - 12 766 87 572 82 389

Services professionnels 37 596 - 28 006 65 602 79 815

Consultants 93 141 - 5 052 98 193 71 480

Charges locatives 41 920 3 260 1 397 46 577 43 653

Frais de transactions 17 555 - 3 065 20 620 13 431

Télécommunication 3 680 - 8 590 12 270 11 038

Développement informatique 5 059 - 842 5 901 6 394

Assurance 956 - 2 772 3 728 5 489

Formation et perfectionnement - - 4 422 4 422 658

Amortissement des immobilisations  
corporelles

- - 5 441 5 441 7 409

Amortissement des actifs incorporels - - 2 241 2 241 4 482

1 226 897 290 523 60 184 100 340 1 677 945 1 409 667

Contributions aux centres hospitaliers - - 312 626 - 312 626 293 082

1 226 897 290 523 372 810 100 340 1 990 571 1 702 749
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